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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E

INFRACOES CONEXAS
O presente Plano de Prevencédo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas
(PPRCIC) é elaborado em conformidade Decreto-Lei n.° 109-E/2021, e das
orientacdes metodoldgicas constantes do Guia n.° 1/2023 do MENAC, o qual
assume natureza preventiva e organizacional, tendo sido concebido como um
instrumento pratico de boa governacdo, integridade e transparéncia.

O PPRCIC abrange toda a Santa Casa da Misericérdia da Vila da Praia da
Graciosa, nomeadamente os seus 0rgaos sociais, colaboradores, voluntarios e
estagiérios.

1. Identificacao e Enquadramento da Instituicéo

A Irmandade da Misericérdia da Vila da Praia da Graciosa, também denominada
Santa Casa da Misericérdia ou, simplesmente, Misericérdia € uma associacdo de
fiéis, constituida na ordem juridico-candénica, com o objetivo de praticar a
solidariedade social, concretizada nas Obras de Misericordia, e realizar atos de
culto catdlico.

A Irmandade tem personalidade juridica — candnica e civil e € reconhecida como
Instituicdo Particular de Solidariedade Social.

A Instituicdo tem a sua sede na Rua Dr. Brito de Albuquerque n.° 5, na Vila da
Praia da Graciosa, exerce a sua acao na llha Graciosa e, para concretizacdo do
seu fim, a Misericordia pode conceder bens e desenvolver atividades de
intervencao social, designadamente de:

a) Apoio a infancia e juventude, designadamente a criancas e jovens em
perigo;

b) Apoio as pessoas idosas, as pessoas com deficiéncia e incapacidade, as
pessoas em situacdo de necessidade ou de dependéncia, sem-abrigo e a
vitima de violéncia doméstica;

c) Apoio a familia e comunidade em geral;

d) Apoio a integragdo social e comunitaria;

e) Promocado da saude, prevencdo da doenca e prestacdo de cuidados na
perspetiva curativa, de reabilitacdo e reintegracdo, designadamente
através da criacdo, exploracdo e manutencado de hospitais, unidades de
cuidados continuados e paliativos, servicos de disgnostico e terapéutica,
cuidados primarios de saude e tratamentos de doencas do foro mental ou
psiquiatrico e de deméncias, bem como aquisicdo e fornecimento de
medicamentos e assisténcia medicamentosa,



f) Salvaguarda e defesa do patrimonio cultural e artistico, material e imaterial,
religioso ou nao;

g) Promocdo da educacdo, da formacéo profissional e da igualdade de
homens e mulheres;

h) Habitacdo e turismo social,

i) Empreendedorismo e outras respostas e servi¢cos ndo incluidos nas alineas
precedentes, desde que enquadraveis no ambito da economia social, isto
€, desde que contribuam para a efetivacdo dos direitos sociais dos
cidaddos e para a sustentabilidade da instituicao;

j) Atividade agricola.

A Santa Casa, através dos seus 0rgaos sociais, colaboradores, voluntarios e
estagiarios orienta a sua conduta de acordo com os principios elencados no
Cédigo de Etica e Conduta.

3. Objetivos do Plano
O presente Plano tem como objetivos principais:

- ldentificar areas e situacdes suscetiveis de gerar riscos de corrupcao ou
infracBes conexas;

- Avaliar qualitativamente esses riscos;
- Definir medidas preventivas e mitigadoras adequadas a realidade da Instituicao;
- Reforcar a cultura organizacional de integridade;

- Assegurar conformidade com as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis.

4. Metodologia de Elaboracéo

O Plano foi elaborado com base numa metodologia simplificada e proporcional,
tendo em conta a dimensdo e complexidade da Santa Casa, assente nos
seguintes passos:

- Analise da estrutura organizativa e dos principais processos internos;
- Identificacdo de riscos por area funcional;

- Avaliacao do nivel de risco (baixo, médio ou elevado);

- Definicdo de medidas preventivas e de controlo;

- Identificacdo de responsaveis pela implementacdo e acompanhamento.



5. Estrutura Organizativa e Processos Relevantes
A Santa Casa encontra-se organizada da seguinte forma:

- Assembleia Geral,
- Mesa administrativa — Direcédo Geral;
- Conselho Fiscal.

Os principais processos com relevancia para o presente Plano incluem a gestéo
financeira, a contratacdo e aquisicdo de bens e servi¢os, a gestdo de recursos
humanos e a gestéo patrimonial.

ASSEMBLEIA GERAL

MESA
ADMINISTRATIVA

CONSELHO FISCAL

CONTABILIDADE

TR DIRECAO GERAL
SERVICOS SERVICOS GERAIS RESPOSTAS SOCIAIS SERVIGOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS
CozINHA - DIRETORES
TECNICOS
ANIMADORA
LAVANDARIA sAD SOCIO-CULTURAL
. CENTRO DE
” ENFERMEIRO
L CoNvivio
CATL NUTRICIONISTA
*PROGRAMA PROFESSOR DE
NOVOS IDOS0S EDUCACAO FSICA

PSICOMOTRICISTA

TEC. SUP. DE
SERVICO SOCIAL

Figura 1 — Organograma da Santa Casa



6. Identificac&o das Areas de Risco

6.1 Governacédo e tomada de deciséo
Riscos associados a conflitos de interesses, decisdbes sem adequada
fundamentacé&o ou insuficiente segregacao de funcgdes.

6.2 Gestao financeira e tesouraria
Riscos associados a pagamentos indevidos, utilizacdo incorreta de fundos, falhas
de controlo e insuficiente rastreabilidade documental.

6.3 Contratacao e aquisicdes
Riscos de favorecimento de fornecedores, fracionamento indevido de despesa ou
auséncia de registos formais de decisao.

6.4 Recursos humanos
Riscos associados a recrutamento pouco transparente, acumulacao indevida de
funcdes ou gestdo inadequada de horéarios e suplementos.

6.5 Gestéo patrimonial
Riscos de utilizagdo indevida de bens, inexisténcia de inventario atualizado ou
falhas na manutencéo de equipamentos.

6.6 Relacionamento com entidades publicas
Riscos relacionados com a prestacdo de informacdes falsas ou incompletas, a
utilizacao indevida de apoios publicos.

6.7 Protecdo de pessoas vulneraveis (Criancas, jovens, idosos e
pessoas com deficiéncia)

Riscos associados ao encobrimento de situagcdes como maus-tratos,
negligéncia, outros.

7. Matriz de Riscos e Medidas Preventivas

Area: Governacéo e tomada de decis&o
Risco: Conflitos de interesses na Mesa Administrativa

Nivel: Médio



Medidas: Emissédo / Renovacdo da Declaracdo de inexisténcia de conflitos de
interesses, sempre que nhecessario; registo em ata; abstencdo em decisdes
relevantes.

Responsavel: Mesa Administrativa

Area: Gest3o financeira e tesouraria
Riscos: Pagamentos indevidos, desvio de fundos (quotas, donativos, apoios)
Nivel: Médio

Medidas: Dupla validacédo; conferéncia documental; separacéo entre autorizacao
e pagamento (segregacao de fungdes), registo claro e transparente em todas as
despesas, nas operacoes financeiras sao obrigatérias as assinaturas conjuntas
do Provedor e do Tesoureiro.

Responsavel: Mesa Administrativa / Direcdo Geral / Servigos Administrativos

Area: Contratac&o e aquisicdes
Riscos: Favorecimento de fornecedor / ajustes diretos sem critérios claros

Nivel: Médio

Medidas: Consulta a varios fornecedores; fundamentacao escrita; arquivo do
processo; executar os procedimentos de acordo com as regras estabelecidas no
Cddigo dos Contratos Publicos e com as especificidades vigentes na Regido
Auténoma dos Acores previstas no Decreto Legislativo Regional n.° 27/2015/A,
de 29 de dezembro, na sua redacdo atual, sempre que aplicavel; A forma de
obrigar a Santa Casa € através das assinaturas conjuntas de quaisquer trés
membros da Mesa Administrativa ou as assinaturas conjuntas do Provedor e do
Tesoureiro.

Responsavel: Mesa Administrativa / Servigos Administrativos

Area: Recursos humanos
Riscos: Recrutamento ndo transparente / falta de verificacdo de antecedentes /
Uso indevido da posicéo para beneficios pessoais



Nivel: Baixo/Médio

Medidas: Definicdo prévia de critérios; registo do processo; Verificacdo do Registo
Criminal (obrigatorio para quem trabalha com criancas); divulgacdo do Cdédigo de
Etica e Conduta e do Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcéo e Infracdes
Conexas

Responsavel: Mesa Administrativa / Servicos Administrativos

Area: Gestdo patrimonial
Risco: Utilizagéo indevida de bens

Nivel: Baixo/Médio
Medidas: Definicdo de regras de utilizacdo dos bens da Santa Casa

Responséavel: Mesa Administrativa / Servicos Administrativos / Colaboradores

Area: Relacionamento com entidades publicas
Risco: Prestacao de informacdes falsas

Nivel: Baixo/Médio

Medidas: Conferéncia rigorosa de candidaturas e relatorios; Transparéncia na
execucao dos projetos financiados; Candidaturas com as assinaturas conjuntas
de quaisquer trés membros da Mesa Administrativa ou as assinaturas conjuntas
do Provedor e do Tesoureiro.

Responsavel: Mesa Administrativa / Direcdo Geral / Servicos Administrativos /
Colaboradores

Area: Protecdo de pessoas vulneraveis (Criancgas, jovens, idosos e
pessoas com deficiéncia)

Riscos: Encobrimento de situacdes graves para proteger a imagem da Santa Casa
/ Omissao de denuncias

Nivel: Baixo/Médio



Medidas: Aprovacéo e divulgacdo do Codigo de Etica e Conduta, onde estio
presentes os principios da igualdade, da solidariedade e inclusdo social, da
cooperacao e respeito.

Responséavel: Colaboradores, voluntarios e membros dos 6rgdos sociais.

8. Monitorizacao, Avaliacao e Revisdo
O acompanhamento do presente Plano compete ao responséavel designado pela
Direcao, devendo ser assegurado:

- Monitorizac&o anual da aplicacdo das medidas;

- Revisédo sempre que ocorram alteragdes relevantes na atividade;

9. Divulgacéo e Sensibilizagcao

7z

O presente Plano € divulgado internamente, sendo promovidas acdes de
sensibilizacdo dirigidas aos trabalhadores e colaboradores, adequadas a sua
funcao e grau de responsabilidade.

10. Aprovacéo e Entrada em Vigor

Pela Mesa Administrativa da Santa Casa da Misericordia da Vila da Praia da
Graciosa a 10 de julho de 2026, entrando em vigor nessa data.

Assinado por: Ana Isabel Gregério Vasconcelos
Num. de Identificacdo: 12401061
Data: 2026.07.10 10:39:45+00'00"

Provedora

Assinado por: Fernando Gonsalo da Cunha Silva
Num. de Identificagcdo: 01230552
Data: 2026.07.10 14:44:31+00'00'

Tesoureiro
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